
1 การบริหารงานของหน่วยงาน และการปฏิบัตงิานของบุคลากร
ปานกลาง

2 การบริหารงานบุคคล

- โครงการพัฒนาศักยภาพและเพิม่ประสิทธภิาพ ปานกลาง - ค าส่ังมอบหมายงาน ค าส่ัง อบต.สุโสะ ที่

บุคลากรของ อบต.สุโสะ ผู้น าชุมชน และแกนน า 675/2565  ลงวนัที ่ 7  ธนัวาคม 2565 

ชุมชน ในท้องถิน่

- โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม และหลัก

ธรรมาภิบาล

- มาตรการออกค าส่ังมอบหมายงาน

1. ผู้บริหารด าเนินการตามนโยบาย
ของตนเอง แทรกแซงการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที ่ซ่ึงอาจขัดต่อกฎระเบียบ
ทีเ่กีย่วข้อง

2. บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติตาม
นโยบายของผู้บริหาร โดยไม่มี 
กฎะเบียบรองรับ
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- ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวญั
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่

- แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพือ่ยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส องค์การบริหารส่วน
ต าบลสุโสะ (พ.ศ.2566-2570)

- การบรรจุแต่งต้ัง โยกยา้ย โอน เล่ือน
ต าแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมาย
งาน ไม่เป็นธรรม เอาแต่พวกพ้อง หรือ
มีการเรียกรับเงินเพือ่ให้ได้รับการ
แต่งต้ังหรือเล่ือนต าแหน่ง
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- โครงการอบรมระเบียบแบบแผนหรือวนิัย
ของพนักงานส่วนต าบล

- โครงการอบรมให้ความรู้เกีย่วกับสิทธิ
ประกันสังคม แก่พนักงานจ้าง

- มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร
ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
เพือ่ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

- มาตรการจัดท าแผนปฏิบัตการป้องกันการ
ทุจริตเพือ่ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

- โครงการเฝ้าระวงัการทุจริตและเร่ือง
ร้องเรียนร้องทุกข์

ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริต  ขององค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  (รอบ 6 เดอืน)

ระดบั
ความเสีย่ง

ตวัชีว้ดั เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน
ล าดบั

ที่
เหตกุารณค์วามเสีย่ง

มาตรการและการด าเนินการจัดการ
ความเสีย่ง ไตรมาส

 4
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3 การบริหารบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซ้ือจัดจ้าง การบริหารพัสด ุและการใช้ประโยชน์ทรัพยส์ินของทางราชการ
ปานกลาง

- กิจกรรมวเิคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้างประจ าปี

4 การให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน

- มาตรการ NO Gift Policy ปานกลาง

- มาตรการจัดการเร่ืองราวร้องทุกข์/ร้องเรียน

- ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวญั
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่(No
 Gift Policy)

- เปิดให้บริการประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) ในเวบ็ไซต์ของ 
อบต.โดยกรอกแบบฟอร์ม ผ่าน Google form

- ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตผ่านช่องทาง
เวบ็ไซต์ของ อบต. โดยไม่เปิดเผยตัวตนผู้แจ้ง

ตวัชีว้ดั เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน
ล าดบั

ที่
เหตกุารณค์วามเสีย่ง

มาตรการและการด าเนินการจัดการ
ความเสีย่ง

ระดบั
ความเสีย่ง

ระยะเวลาด าเนินการ
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- รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานและ
การใช้งบประมาณ ประจ าปี รอบ 6 เดือน

- มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญ ติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

- รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจ าปี

1. การบริหารการเงิน งบประมาณการ
จัดซ้ือจ้ดจ้าง การจัดหาพัสดุ ไม่เป็นไป
ตามระเบียบทีเ่กีย่วข้องหรือไม่เป็นไป
ตามวตัถุประสงค์ หรือใช้เงินไม่เกิด
ประโยชน์กับราชการ

มีการ
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ตามแผน
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มีการ
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1. ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามล าดับ
 อันเนือ่งมาจากความสัมพันธส่์วนตัว 
หรือการให้สิทธพิิเศษแก่คนบางกลุ่ม 
หรือมีการติดสินบนเพือ่ให้ได้คิวเร็วขึน้

2. มีการเรียกรับเงินพิเศษจากผู้ขอรับ
บริการนอกเหนือจากค่าธรรมเนียมปกติ
 เพือ่แลกกับการให้บริการ หรือการ
พิจารณาอนุมัติ อนุญาต

3. ให้บริการไม่เป็นไปตามมาตรฐาน 
เช่น ใช้เวลาให้บริการนานกวา่ทีก่ าหนด
ไว้

- โครงการยกยอ่งบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม
จริยธรรม

- โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม และหลัก
ธรรมาภิบาล

- พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)

- มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับ
เร่ืองร้องเรียนเกีย่วกับการทุจริตของหน่วยงาน


